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GESPRACHSPROTOKOLL —
VERDACHTSFALL VON
GEWALTUBERGRIFF

A Wichtig: Dieses Dokument dient der sachlichen Dokumentation und

ersetzt keine Ermittlungen. Notieren Sie nur Fakten, keine Vermutungen
oder Interpretationen.

1. Allgemeine Angaben

Datum des Gesprachs:
Ort des Gesprachs:
Name der protokollierenden Person:
Funktion im Verein:

2. Angaben zur betroffenen Person

Name:

Alter:

Geschlecht (optional):
Bezug zum Verein (z. B. Spieler:in, Mitglied, Trainer:in):

3. Anlass des Gesprachs

O Verdacht auf kérperliche Gewalt
O Verdacht auf emotionale Gewalt
O Verdacht auf sexualisierte Gewalt

[0 Sonstiges:

Wer hat den Verdacht geaulSert?
[0 Betroffene Person selbst

O Andere Person (Name & Funktion):
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4. Sachverhaltsdarstellung

4.1. Wortlaut der betroffenen Person (so genau wie moglich aufschreiben):

4.2. Beschreibung durch die meldende Person (falls nicht selbst betroffen):

4.3. Beobachtete Anzeichen oder Hinweise (z. B. Verletzungen, auffalliges
Verhalten, Aussagen Dritter):

5. Erste Mallnahmen und Reaktionen

Wie wurde auf die Meldung reagiert?

[0 Gesprachsangebot gemacht

0 Unterstutzung durch Vertrauensperson angeboten
O Keine direkte Mallnahme erforderlich

O Andere MaBhahme:

6. Weiteres Vorgehen
Wurde der Vorfall bereits weitergeleitet?
O Nein

O Ja, an (Name & Funktion):

[0 Jugendamt / Polizei kontaktiert (Datum, Uhrzeit):



http://www.hsg-siebengebirge.de/

HSG Siebengebirge e.V.
www.hsg-siebengebirge.de eaevseaince
jugendschutz@hsg-siebengebirge.de

Geplante weitere Schritte:

7. Unterschriften

Unterschrift der protokollierenden Person:
Datum:

Dieses Protokoll ist vertraulich und nur den zustandigen Ansprechpersonen im
Verein zuganglich. Speicherung und Weitergabe erfolgen nach
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
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