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Social-Media-Guideline
der HSG Siebengebirge

Zweck der Richtlinie

Diese Verhaltensregeln sollen sicherstellen, dass alle Mitglieder, Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen verantwortungsvoll und im Sinne der Vereinswerte auf Social-Media-
Plattformen kommunizieren. Ziel ist ein respektvoller Umgang, der die Gemeinschaft
starkt und den Verein positiv reprasentiert.

Grundprinzipien

e Respekt und Fairness: Kommentare und Inhalte sollen respektvoll und frei
von diskriminierenden, beleidigenden oder gewaltverherrlichenden
AuRerungen sein.

e Schutz der Privatsphare: Personliche Informationen (z. B. Adressen,
Telefonnummern, private Nachrichten) dtrfen nicht ohne Zustimmung geteilt
werden.

e Kinderschutz: Fotos oder Videos von Kindern und Jugendlichen dirfen nur
mit schriftlicher Einwilligung der Erziehungsberechtigten veréffentlicht werden.

e Transparenz: Beitrdge im Namen des Vereins sollen klar als solche erkennbar
sein.

Umgang mit Vereinskonten

¢ \Verantwortliche: Nur autorisierte Personen durfen offizielle Vereinskonten
verwalten und Beitrage verdoffentlichen.

e Inhalte: Die Inhalte sollen den Vereinszweck und -werte widerspiegeln, z. B.
Erfolge, Veranstaltungen, Trainingsinfos oder positive Geschichten aus dem
Vereinsleben.

¢ RegelmalRigkeit: Die Konten sollten regelméalig gepflegt werden, um aktuell
zu bleiben und Engagement zu férdern.
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Personliche Accounts von Mitgliedern

Verantwortung: Wenn Mitglieder auf ihren personlichen Social-Media-Kanélen
Uber den Verein sprechen, sollen sie darauf achten, den Verein positiv
darzustellen und Missverstandnisse zu vermeiden.

Distanzierung: Personliche Meinungen mussen klar als solche
gekennzeichnet werden und nicht im Namen des Vereins kommuniziert
werden.

Vertrauliche Informationen: Interne Vereinsinformationen dirfen nicht
offentlich geteilt werden (z. B. finanzielle Angelegenheiten, sensible Daten).

Umgang mit Konflikten und kritischen Themen

Keine 6ffentlichen Konflikte: Kritik oder Probleme im Verein sollen niemals
Offentlich diskutiert werden. Solche Themen gehdren in private Gesprache
oder interne Kommunikationswege.

Konstruktives Feedback: Kritik sollte respektvoll und I6sungsorientiert
gedul3ert werden, ohne Einzelpersonen blo3zustellen.

Umgang mit negativen Kommentaren: Negative Kommentare auf den
Vereinsseiten sollten professionell und sachlich beantwortet oder an die
zustandigen Verantwortlichen weitergeleitet werden.

Fotografie und Videomaterial

Einwilligung: Vor der Veroffentlichung von Bildern oder Videos, insbesondere
von Kindern, ist die schriftliche Einwilligung der abgebildeten Personen oder
deren Erziehungsberechtigten einzuholen.

Verantwortung: Achte darauf, dass die Inhalte niemanden in eine
unangenehme oder peinliche Situation bringen.

Jede Jugendmannschaft hat eigene Accounts und postet Bilder von Spielern und
Spielen ... zulassig? Zustimmung notwendig?

Konsequenzen bei Verstolien

1. Verstol3e gegen diese Guideline kénnen Konsequenzen nach sich ziehen, wie

z. B. die Einschrankung der Nutzung der Vereinskanale oder MaRnahmen
nach den Vereinsstatuten.
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2. Schwerwiegende Falle (z. B. Diffamierung, Verletzung des Kinderschutzes)
kénnen rechtliche Schritte nach sich ziehen.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Bei Unsicherheiten oder Fragen steht Euch unser Pressewart unter
presse@hsg-siebengebirge.de zur Verfligung.

Fur die Meldung von VerstoRen in der Community nutze bitte die Kontaktadresse
unserer Ansprechpartner*innen fir Gewaltpravention unter jugendschutz@hsg-
siebengebirge.de

AbschliefRende Hinweise

Mit der Nutzung der Social-Media-Kanale des Vereins erklart ihr euch mit diesen
Regeln einverstanden. Gemeinsam sorgen wir dafir, dass unser Verein in der
digitalen Welt ein positives und vertrauenswurdiges Bild vermittelt! =
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